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Salarié du particulier employeur

-

| attestation
Péle emploi

- 0u la trouver ?
—> Comment la remplir ?

pole emploi Edition 2011




:
Si vous rencontrez des difficultés i
de connexion, contactez I'assistance technique i
Péle emploi par téléphone au : i
]
:
1
1
1
1
1
1
1

Ou trouver l'attestation Péle emploi ?
0 970 820 105 (numéro non surtaxé)

Pour vous la procurer, vous* devez au préalable vous inscrire aux
du lundi au vendredi de 8h a 17h

services personnalisés sur www.pole-emploi.fr a l'aide de votre
_______________________________________ numéro Urssaf figurant sur vos avis de prélevement Cesu.

* c’est lemployeur titulaire du compte au Cncesu.

(=) m?;u Mpugewhwr !

pole-emploi.fr

« Obtenir

: » Espace candidat » Espace employeur
une attestation »
-Auoédnramnespacaet‘ » Accéder &2 mon espace
« ESpace gérer mon dossier recrutement
em ployeu r» . :l':r:::::" aux offres . I:t;:“n:; mes offres

= Créer, diffuser et joindre
mon CV

= Consulter les CV

(= Obtenir une attestation )
* Accéder & mon compte

» M'inscrire / me réinscrire

Vous ne disposez pas d'un espace |

« I nscrivez- Le lien ci-dessous “Inscrivez-vous™ concerne les pariculiers employeurs, les entreprises
vous » publiques non affiliées et les entreprises relevant de la MSA.

«Vous ne disposez pas
d’'un espace » .

Acceder a votre espace declarations et cotisations

Tous les champs sont obligatoires. Codes 2 saisir -

igentiiant [ || oe e Urssaf
Codepersonnel [ | | -vyotre code d'acces recu par courriel

«Accéder a Département [ ] |- votre département

votre espace déclarations
et cotisations »

Vous avez oublié votre code d'accés etiou mot de passe ? _ Annuler

)

i Se procurer une attestation simplifiée au format papier

ous pouvez télécharger une attestation ous pouvez commander une attestation.
I, . P o I | 5 vierge et la remplir & la main. Vous la recevrez par courrier et pourrez la
.atte_st_atlon Ole emplol R T —— remplir & la main.
5|mpI|f|ée employeur CESU C@% Commander une attestation
™ ” employeur
{] Télécharger une n

employeur BS




Si vous rencontrez des difficultés
pour compléter votre attestation
contactez P6le emploi

par téléphone au : 3995 s emine

Comment remplir
I'attestation Pdle emploi simplifiee ?

1 ' Le particulier employeur ‘

T Le particulier emplo yeu{_‘-
MLLE Xxx XXXX

60
avenue jean jean
Téléphone: L1 I LI ILLILLILL ]

Numieo Urssat - X00DDDOO000000 93000 Les pavillons

Dans cette rubrique, votre nom, votre adresse et votre numéro d'immatriculation
Urssaf sont pré-remplis.

QI Mme  [JMie
Nom de naissance Prénom
Nom dusage {nom d'épouse, e1e.)
Adresse

ié ( 2. Le salarié )
?) Le salarié L0 daluid

Codepostai: L1 1| J
N* de sécurité sociate : || 1 1 (| ] Date de naissance: || JLLILL | 1]
Le salarié a-til un lien de parenté avec Femployeur 7 Qoul non
S5l oul, lequed ? {conjeint, enfant, etc.)
Caisse de ratraite complémeaniaire - IRCEM :

Vous devez indiquer les nom, prénom, adresse et date de naissance du salarié,
ainsi que son numéro de Sécurité sociale.

Complétez I'adresse de la caisse de retraite complémentaire :

IRCEM au 261, avenue des Nations Unies — 59 672 Roubaix cedex 1

------------- dul 1 L1 L I Jou |l | ILLIILL L]

* Demier emplod tenu © ] Assistantie) maternelin () Salariéle] de particulier smployeur

3) Emploi

+ Privavis : [ effoctus L T T I
1 non offectut i_:lnwn dul LJLLJLL 1) Jaa L] JLLJLE 1]
' non payé : dul L JLL UL Ll Jau L LIl ILL L]

motif)

Horaire hebdomadase de travail heura(s).

Pour cette partie, vous devez :

- préciser la période d’emploi de votre salarié : du 1¢ jour travaillé a la date du
dernier jour du préavis (effectué ou non),

- cocher la nature de I'emploi occupé (salarié de particulier employeur),
- indiquer la durée du préavis : du 1¢" jour au dernier jour de préavis,
- spécifier I'horaire hebdomadaire de travail fixé au contrat de travail.

4 ' Motif de la rupture du contrat de travail

_4 Motif de la rupture du contrat de -t_r_.;l;.;;f_ ),

20 [_J scencioment ou retrai de Fondant
31 [ fin de contrat 4 durée déterminds
" ou T neeued oceasionnal
34 ] fin de période d'essal b Ninitiative
da famployeur
35 ] 1 de pnode d'esesi b Tintimive
du salari
38 [} rupture anicipée dun contrat b dunée

htarminda & Nnitatee do Femploysur

37 [} rupture anticipde dun contrat i durss
ditarminée & Minitiative du salarié

38 [_] mise & ln rotraite por Fomployeur

30 [_] départ b la retrane 4 Finitiative du salorié
&0 [_Jdémission  jmos

80 [_J autro monl

[ Dcin e Fomployeus
[ Hustim ipecme)

82 [_) rsdation judicisire du contrat
84 [_J nipira dir i accord din cantrat
4 durso ditorminde

Vous devez cocher le cas qui vous concerne parmi les principaux motifs de rupture listés.



5) Salaires des 12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé et payé

5. Salaires des 12 mois civils complets précédanr"‘-.

\ ¥ le dernier jour travaillé et payé | \

Portez dans ces cadres les salaires comespondant sux 12 mois conls précdoant le decnver jour travailid et payd.
{Ex : clarmier jour tranamild et payé : le 25/03/2008, indiguesz fes salaires du 01/03/2007 au 28/02/2008),

Derrier jour travailld payd :

Cotisatsons sur:  forfait ] réal ]

Période de paie LY Wb o0 jours | Satmine not mensuel Observations
dheurss | noyant pas #18 | worsé dans e cadre En variation
travalldos | imdgralement | oy CESU, y compeis signdicative des salires,

du au s conpés payés indiguez-en e matit

Pour compléter le tableau, vous devez utiliser les avis de prélévements des 12 mois précédant le
dernier jour payé.
* La période de paie est la période a laquelle se référe le salaire.

* Le nombre d'heures travaillées correspond aux heures rémunérées et inscrites sur les attestations d’emploi Cesu (y compris
les heures supplémentaires).

* Le nombre de jours n'ayant pas été intégralement payés sont les jours non rémunérés, notamment les congés sans solde,
les absences pour maladie ou maternité.

* Le salaire net mensuel versé dans le cadre du Cesu, y compris congés payés, est indiqué sur les avis de prélévement et sur
les attestations d'emploi.

Le montant des indemnités de nourriture et de déplacement, le cas échéant, ne doivent pas figurer sur I'attestation Pole emploi.

. | 6. Primes )
Prl me [ Pieiode couverts par Do de Matute o Ia prima ou ndemnith Monzant ret wersa ]
a pie
au

paiement [13° mois, prime exceptionnelo...|
du

L 1 [ Cette rubrique ne vous concerne pas.

7) Sommes versées a |'occasion de la rupture (solde de tout compte)

( 7. Sommes versées a I'occasion de la rupture (solde de tout compte)
e il e bhedii b

Parioela | Date
du w o paiement

—— |

indemnitéd compensatrice de préavis

tionnd av cadve 5

Salaire net mensuel versé dans be cadre
| du CESLU. y compns congés payis

Montant |EUR|
total des autres indemnitds Nées i la rupture : | EUR]
dont montant au ind légales de li ou da rupture | | LEYR]

© Le salaire net mensuel est le salaire versé aprés le dernier mois civil mentionné a la rubrique N°5 (salaires des 12 mois civils
complets précédant le dernier jour travaillé). Ce montant est indiqué sur I'avis de prélévement et sur |'attestation d'emploi.

* L'indemnité compensatrice de préavis est a compléter si vous avez dispensé votre salarié d'effectuer son préavis, cependant
vous devez lui verser une indemnité égale au montant de la rémunération qu'il aurait percue s'il avait travaillé.

* Le total des autres indemnités liées a la rupture correspond au montant des indemnités de licenciement.

8) Authentification par I'employeur

( 8. authentification par I'employeur )

Je soussigni{e), (nom) {prénom) ;

agissant en qualité de - [ particulier employeur  [_Jtuteur légal [ ayant drait

cartifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et notamment, le motd de la rupture du
contrat de travail qui est, jo ke rappelie, le suivant :
.~ Signature

A L0 I T
Pessonne & mindee conCernant cette afiessabion \

\
Taiaphoos= L L I L L1 11001

* Mentionnez vos nom et prénom.

Spécifiez que vous agissez en qualité de particulier employeur.
* Mentionnez en toute lettre la cause de la rupture du contrat.
* Signez et datez I'attestation.

POUR EN SAVOIR PLUS
Consultez le site internet : www.pole-emploi.fr Le p0|nt sur

Attestation P6le emploi Cesu

Réalisation : ACOSS/CESU  Réf. : NAT/1655/Mai 2011/Point sur...



